AVIS D'ATTRIBUTION

1. Référence de I'avis d’appel public a la concurrence
Marché n°363Formation continue des personnels du service de Ra@ Municipale
Envoyé au journal d’'annonces légales le « Répuhlicarrain » le 27 novembre 2009

2. ldentification de I'organisme qui passe le marché :
Personne Responsable du Marché : M. Le Maire
Commune de WOIPPY - 1 place de I'Hotel de VilleR BO 820 - 57148 WOIPPY CEDEX
Tél : 03.87.34.63.08
Fax : 03.87.34.29.17
Adresse internet_: www.mairie-woippy.fr

3. Description du marché :
Objet du marchéFormation continue des personnels du service de Fa#¢ Municipale

Minimum annuel : 120 heures (dont 80 heures derithé@b 40 heures de pratique)
Maximum annuel : 150 heures (dont 100 heures arithét 50 heures en pratique)

4. Criteres d'attribution retenus :
Offre économiquement la plus avantageuse appréaid¢enction des critéeres énoncés ci-dessous avec
leur pondération :

- Prix des prestations (pondéré a 70%),

- Valeur technique de I'offre (pondéré a 30%).

5. Mode de passation :
Type de procédure : procédure adaptée

6. Attribution du marché :
Nom du titulaire : Harald WILMIN
Code postal : 57230
Ville : BAERENTHAL
Montant de I'offre :  CodQt horaire de formation ¢higue de 90 € H.T.

Codt horaire de formation pratique de 85 € H.T.

sachant que le minimum annuel est de 120 heured 8@oheures de théorie et 40 heures de pratique)
et le maximum annuel est de 150 heures (dont 10@ken théorie et 50 heures en pratique).
Nombre total d'offres regues : 1
Date d’attribution du marché : 18/01/2010



